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W 2013 roku weszły w życie nowe przepisy ustawy - Kodeks pracy, które w sposób odmienny                      
od dotychczasowego regulują kwestie obliczania czasu pracy osób zatrudnionych na podstawie 
umowy o pracę. Nowe regulacje w istotny sposób  zmieniły wiele dotychczasowych zasad 
prowadzenia właściwych w tym względzie ewidencji. Rodzi to wiele problemów natury prawnej                                           
i praktycznej.  

Mając powyższe na względzie pragniemy Państwu zaproponować zorganizowanie, w dniu   14 lutego 
2014r., otwartego szkolenia na temat:                                                                                                           

”Prawo pracy w praktyce w roku 2014, nowy sposób obliczania czasu pracy, 

zmiany uprawnień rodzicielskich, zmiany w świadectwach pracy – analiza 

praktycznych problemów z uwzględnieniem najnowszej wykładni urzędowej, 

możliwe rozwiązania w kontekście zmian regulacji ustawowych” 

Szkolenie adresowane jest do pracowników komórek organizacyjnych gminnych jednostek 
samorządu terytorialnego realizujących zadania z zakresu obsługi kadr pracowniczych. 

Szkolenie poprowadzi Pan Janusz Bański, radca prawny – ekspert w zakresie prawa pracy, prawnik 
posiadający bogate doświadczenie praktyczne i dysponujący specjalistycznym przygotowaniem 
merytorycznym.  

Szkolenie odbędzie się w Katowicach, Centrum szkoleniowym Europrofes przy ul. Stawowej 10, 
w godzinach: 10:00 – 15:00 

Szczegóły przedstawia zamieszczony niżej program szkolenia.  

Zgłoszenia kierować należy do Audit Consulting Municipal Sp. z o.o., 41-500 Chorzów, ul. 
Zgrzebnioka 58  do dnia 7 lutego 2014 r.  tel./fax: (32)241 47 19; tel. kom. 664 422 405  lub 
na adres  e –mail a.smykowska@municipal.pl. 

Osoba koordynująca – Anna Smykowska. 

Zgłoszeń można dokonywać również poprzez rejestrację na stronie internetowej naszej firmy 
w zakładce Szkolenia: http://www.auditconsulting.pl/szkolenia/ 

Koszt uczestnictwa w szkoleniu wynosi: 320 PLN za jedną osobę, 290 PLN w przypadku 
zgłoszenia na więcej niż jednej osoby z danej jednostki, płatne na konto:          

Audit Consulting Municipal Sp. z o.o.  
ul. Zgrzebnioka 58,   Chorzów  41-500  
BZ WBK, 1 Oddział w Gostyniu  
rachunek bankowy nr: 06 1090 1258 0000 0001 15                                                   

                    Anna Smykowska 

  koordynator ds. szkoleń 
       Audit Consulting Municipal Sp. z o. o. 
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Prawo pracy w praktyce w roku 2014 – program szkolenia. 

1. Czas pracy zgodnie z regulacjami obowiązującymi od 23.08.2013r.: 
•    Obligatoryjne sporządzanie rozkładów czasu pracy; 
•   Wyjątki – kryterium podmiotowe tj. którzy pracodawcy będą mogli odstąpić od sporządzenia                 
dla pracowników rozkładów czasu pracy; 
•    Wprowadzenie ruchomych godzin rozpoczęcia i zakończenia pracy oraz ruchomego czasu pracy; 
•    Przedłużony okres rozliczeniowy – tryb wprowadzenia, wymogi formalne; 
2. Zmiany w uprawnieniach rodzicielskich, obowiązujące od  17 czerwca 2013 r.: 
•    Wymiar urlopów i ich finansowanie; 
•    Ochrona stosunku pracy w okresie urlopów rodzicielskich; 
•    Analiza praktycznych problemów z uwzględnieniem najnowszej wykładni urzędowej (PIP. MPIPS); 
3. Zmiany w wydawaniu świadectwa pracy po 21 marca 2013 r. - zatrudnienie terminowe : 
•    Wykładnia urzędowa (PIP) dotycząca wydawania świadectw pracy przy zatrudnieniu terminowym; 
•    Zmiana treści świadectwa pracy po wydaniu pracownikowi; 
4. Ponadto: 
• Problem dopuszczalności rozwiązania stosunku pracy z pracownikiem, który osiągnął wiek     
emerytalny; 
•    Zmiany w zakresie prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego. 
 

Organizator przekaże uczestnikom szkolenia materiały szkoleniowe oraz certyfikat uczestnictwa                     
i ukończenia szkolenia. 

Organizator, w przerwach szkolenia, zapewnia poczęstunek w formie „szwedzkiego  bufetu” 
z gorącymi napojami. 

W razie potrzeby odniesienia się w sposób szczególny do określonego zagadnienia problemowego 
bądź skonkretyzowanego przypadku istnieje możliwość wcześniejszego przesłania opisu zagadnienia 
na adres e- mail: a.smykowska@municipal.pl w celu ewentualnego uwzględnienia 
w programie szkolenia. 
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